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OFIOATIA MAYOR

ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES OCTUBRE

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

Se realizó el trámite de baja adm¡nistraüva a ex func¡onarios del
Ayuntam¡ento por cambio de administración.

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicitó la presentac¡ón de la Declaración patrimonial de

conclusión.

Se dio de alta a los funcionar¡os de nuevo ingreso:
1. Solicito documentos necesarios para formar exped¡ente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración Patr¡monial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1. Se d¡eron las bajas así como altas en el sistema contpaqi nóminas.

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (IDSE Y SUA).
Se realizó el pago oportuno al IMSS.

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G59 sPl
BAJAS G58 sP2

SP=SEGURIDAO PÚETICR
G=GENERAL

ACTIV¡DADES GENERATES REALIZADAS EN Et
MES DE OCTUBRE
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OFIOALTA MAYON

Se han pagado al personal así
oportunamente las nóminas.

mismo como timbrado al SAT

a Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de l¡sta de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, faltas, actas
admin¡strativas, constancias de procedencia laboral,

Se mantiene actual¡zado el registro de empleados con sus respect¡vas
(vacac¡ones, faltas, perm¡sos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).
Se da atención a las ¡nstituc¡ones educat¡vas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para ta
prestación de servicio social y prácticas profesionales.

1. Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constancias de inicio.
4. Constancias de conclus¡ón.
5. Reportes de actividades.

Se han implementiado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisición de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
1 . lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio
2. Elaboración de vales para adqu¡sic¡ón de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza así como de papeleria a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE
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GOBIERNO MUNICIPAL
CONSTRUYENDO EL FUfURO
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OFIOALIA MAYOR

ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE
OFTNT|A MAYOR

PROVEEDURIA

a

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL

MES DE NOVIEMBRE 2021

Se realizó el trám¡te de
Ayuntamiento.

baja adm¡nistraüva a ex funcionarios del

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespond¡ente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patrimonial de

conclus¡ón.

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Sol¡cito documentos necesarios para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se sollcitó la presentación de la Declaración Patrimon¡al inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1. Se dieron las bajas así como altas en el s¡stema contpaq¡ nóminas.

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (|DSE Y SUA).

a Se han pagado al personal así mismo como timbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinar¡os a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(s¡tio arqueológico).

o Se realizó el pago oportuno al IMSS.
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Se elaboraron (autorizac¡ones de vacaciones, perm¡sos, faltas, actas
adm¡nistrat¡vas, constanc¡as de procedencia laboral,

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G3 SP ¡1

BAJAS G3 SP2

SP=SEGURIDAO PÚELICR
G=GENERAL

Se mantiene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacac¡ones, faltas, permisos y licencias s¡n goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).
Se da atención a las instituciones educat¡vas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para ta
prestación de servicio social y prácticas profesionales.

'1. Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constanc¡as de inicio.
4. Constancias de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se han implementiado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisición de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
1 . lmpresión de facturas pendientes de pago del mun¡cipio
2. Elaboración de vales para adquis¡ción de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza así como de papelería a las diferentes

dependencias.

Se elaboró la propuesta de la plantilla del personal para el dJercicio 2022
para considerarla en el presupuesto de egresos.
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Calculo de agu¡naldos correspondiente a todos los funcionarios del
ayuntamiento de octubre a diciembre del 2021 .

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A OI DE DICIEMBRE2O2l
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GOBIERNO MUN!C¡PAL
CONSTRUYENDO EL FUTURO
2021 - 2024
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ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES DICIEMBRE

OFICIAIIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL

MES DE DICIEMBRE2O2L

Se realizó el trámite de baja administraüva a ex funcionarios del
Ayuntamiento.

l. Calculo de finiquito.
2. Conven¡o.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patrimonial de

conclusión.

a

a

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Sol¡cito documentos necesarios para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración Patrimonial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actuallzo la nómina del ayuntiamiento.
',l. Sedieron las bajas así como altias en el sistema contpaqi nóminas

Se realizaron los movimientos pert¡nentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (IDSE Y SUA).

Se realizó el pago oportuno al IMSS.

Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

a
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Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autor¡zac¡ones de vacaciones, permisos, faltas, actas
adm¡nistrativas, constjancias de procedenc¡a laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G5 SPO
BAJAS G2 sPr

SP=SEGURIDAO PÚELICN
G=GENERAL

Se mantiene actualizado el reg¡stro de empleados con sus respect¡vas
(vacaciones, faltas, perm¡sos y l¡cencias sin goce de sueldo o cualquier otro
t¡po de incidencia).

Se da atención a las ¡nstituciones educat¡vas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para ta
prestación de serv¡cio social y prácticas profesionales.

1. Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constancias de inicio.
4. Constancias de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se han implementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisición de insumos
en las diferentes dependenc¡as del ayuntamiento.
1. lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio
2. Elaboración de vales para adquisición de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaborac¡ón de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra rec¡bos

5. Proveer material de limpieza así como de papeleria a las diferentes
dependencias.
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Se elaboró la propuesta de la plantilla del personal para el ejercicio 2022
para cons¡derarla en el presupuesto de egresos.

Se realizó el pago correspondiente de octubre a diciembre del 2021 de
agu¡naldo a todos los funcionarios del ayuntamiento.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A
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ASUNTO: REFORTE DE ACTIVIDADES ENERO

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERATES REALIZADAS EN EL

MES DE ENERO 2022

Se realizó el trámite de baja adm¡n¡straüva a ex funcionarios del
Ayuntamiento.

1. Calculo de fin¡quito.
2. Convenio.
3. Pago de conespond¡ente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patrimonial de

conclusión.

a

Se d¡o de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solic¡to documentos necesarios para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se sol¡citó la presentación de la Declaración Patrimonial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1. Sedieron las bajas así como altias en el sistema contpaqi nóminas

Se realizaron los mov¡mientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (IDSE Y SUA).

Se modificó el salario de todos los funcionarios de ayuntam¡entos por

aumento del 5%.

Se realizó el pago oportuno al IMSS.

Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.
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Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos

extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacac¡ones, permisos, faltas, actas
administrativas, constiancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS
BAJAS

G5 SPO
G6 SPl

SP=SEGURIDAD PÚBLICA
G=GENERAL

Se mantiene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atenc¡ón a las instituciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para la
prestación de servicio social y práct¡cas profesionales.

1. Conven¡os de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constancias de in¡cio.
4. Constancias de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se han implementado medidas f¡rmes y estratég¡cas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y aclqu¡sición de insumos
en las diferentes dependenc¡as del ayuntamiento.
1. lmpres¡ón de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adquis¡ción de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorizac¡ón de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza asÍ como de papelería a las diferentes

dependencias.
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Se real¡zaron las modificaciones correspondientes a la nómina para el
ejercicio 2022 en base a la propuesta autorizada de la plantilla del personal
para el presupuesto del elercicio 2022.

ATENTAMENTE

JALOSTOT¡TLAN JAL. A 01

Ltc.
oFtc MAYOR
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GOBIERNO MUNICIPAL
CONSTRUYENOO EL FUfUEO
202] - 2024
OFICIAIIA MAYOR

En colaboración con alumnas de la universidad CUALTOS, de la carrera de
PsicologÍa enfocados a lo organizacional, se inició el proyecto para detectar
el clima organizacional y rcalizar mejoras a medida de lo posible.

Se han implementado medidas ñrmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adqu¡sic¡ón de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
1. lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adquis¡ción de mater¡al necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza asi como de papelería a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 02 DE
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GOBIENNO MUNICIPAL
CONSTQUYENDO EL FUfURO
2021 . 2024
OTIOAI.IA MAYOR

ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES FEERERO

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERATES REALIZADAS EN Et
MES DE FEBRERO 2022

Se realizó el trámite de baja administraüva a ex funcionarios det
Ayuntam¡ento.

1. Calculo de fin¡qu¡to.
2. Convenio.
3. Pago de conespond¡ente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patrimonial de

conclus¡ón.

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solicito documentos necesarios para formar exped¡ente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombram¡entos.
4. Se solic¡tó la presentación de la Declaración Patr¡monial ¡nicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntam¡ento.
1. Se dieron las bajas así como altas en el s¡stema contpaqi nóminas

Se modificó el salar¡o de todos los func¡onar¡os del ayuntamiento en el
sistema SUA.

Se recibió el requerimiento de la presentación del Dictamen en materia de
Seguro Social del Municipio.

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los s¡stemas (IDSE Y SUA).
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a

Se solicitaron cotizaciones a dictaminadores autorizados por el IMSS, para

dar cumplimiento a la responsabilidad.

Se realizó el pago oportuno al IMSS

Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, faltias,

administrativas, constanc¡as de procedenc¡a laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G5 SPO
BAJAS G6 SP1

SP=SEGURIDAD PÚBLICA
G=GENERAL

Se mant¡ene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atención a las inst¡tuciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA C|ENCIA, ETC.), para ta
prestac¡ón de serv¡c¡o social y práct¡cas profes¡onales.

1. Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constanc¡as de inicio.
4. Constancias de conclus¡ón.
5. Reportes de actividades.
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En colaboración con alumnas de la univers¡dad CUALTOS, de la carrera de
Psicología enfocados a lo organ¡zacional, se inició el proyecto para detectar
el clima organizacional y rcalizat mejoras a medida de lo pos¡ble.

Se han implementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para me.iorar el control y adquisición de insumos
en las diferentes dependenc¡as del ayuntam¡ento.
I . lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adguisición de material necesario para las

diferentes dependencias.
3, Elaboración de vales para recuperación de f¡rmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de l¡mpieza así como de papelerÍa a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE
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rarosforlTL^x
GOBIEFXO t¡lUl{lClFAl
corGTcr.¡/Exoo €L Fl.mJeo
ñi -É11

LIC. NARDA ITZE o
OFICIAL MAYOR 8PIülEt9a MAYoR

¡I¡l



"H"
JALosror¡rlÁx
GOBIERNO MUN!CIPAL
CONSÍRUYENDO EL FUTUEO
2021 . 2024
OFIOA¡.IA MAYOR

ASUNTO: REPORTE OE ACTIVIDAOES FEBRERO

OFICIAL¡A MAYOR
PROVEEDURIA

ASTIVIDADES GENERATES REATIZADAS EN Et
MES DE FEBRERO 2022

Se realizó el fámite de baja adminisfativa a ex funcionarios del
Ayuntamiento.

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicitó la presentiación de la Declaración patrimonial de

conclusión.

a

a

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ¡ngreso:
1. Solic¡to documentos necesar¡os para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración Patrimonial ¡n¡c¡al.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
f . Se dieron las bajas así como altas en el s¡stema contpaqi nóminas.

Se realizaron los movimientos pert¡nentes (ALTAS, BAJAS y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (|DSE y SUA).

Se promovió ante el comité de adquisiciones las coüzaciones para la
aprobación del contiador autorizado por el IMSS para presentar el dictamen.
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Se trabaja en la plantilla de información necesaria para el Dictamen en
materia del Seguro Social.

Se realizó el pago oportuno al IMSS

Se han pagado al personal así mismo como timbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(s¡tio arqueológico).

Se realizó el cálculo y pago correspondiente a! personal que apoyo para el
aseo público durante las ñestas del Carnaval Jalos 2022.

Se elaboraron (autorizac¡ones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas administrativas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G2 sP2
BAJAS G1 SPO

SP=SEGURIDAO PÚETICR
G=GENERAL

Se mantiene actual¡zado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueido o cualqu¡er otro
t¡po de ¡ncidencia).

Se da atención a las instituciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA C|ENC|A, ETC.), para ta
prestac¡ón de serv¡c¡o social y prácticas profesionales.

1 . Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constanc¡as de inicio.
4. Constanc¡as de conclusión.
5. Reportes de actividades.
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En colaboración con alumnas de la un¡vers¡dad CUALTOS, de la carrera de
Ps¡cología enfocados a lo organizacional, se s¡gue trabajando en el
proyecto para detectar el cl¡ma organizacional y realizar mejoras a medida
de lo posible.

Se han implementado med¡das firmes y estratégicás en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para meiorar el control y adquisición de ¡nsumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
1 . lmpresión de facturas pendientes de pago del mun¡c¡pio.

2. Elaboración de vales para adquisición de mater¡al necesario para las
diferentes dependencias.

3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes
para autorización de pagos de las m¡smas.

4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza asÍ como de papelería a las diferentes

dependenc¡as.

ATENTAMENTE
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TALOSTOTITLÁil

CONSTRUYENDO EL FUTURO
2021 - 2024
OFICIAUA MAYOR

ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES FEBRERO

OFICIATIA MAYOR

PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERATES REAL¡ZADAS EN EL

MES DE JUNIO 2022

Se realizó el trámite de baja administrativa a ex funcionarios del
Ayuntamiento.

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patr¡monial de

conclus¡ón.

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solicito documentos necesarios para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentac¡ón de la Declaración Patrimonial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
l. Se dieron las bajas así como altas en el sistema contpaqi nóminas.

a

a

a

Se realizaron los movimientos pert¡nentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los s¡stemas (IDSE Y SUA).

Se envió en su totalidad la plantilla de información requerida para la
realización del Dictamen en materia del Seguro Social de los trabajadores
del Municipio.

a Se realizó el pago oportuno al IMSS.
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Se han pagado al personal así mismo como timbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas administrativas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G2 sP3
BAJAS G6 sP3

0
0
o

CONSTRUYENDO EL FUTURO
2021 - 2021
OFICIAI.IA MAYOR

Se mantiene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atención a las instituciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para ta
prestación de servicio social y prácticas profesionales.

1 . Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constancias de inic¡o.
4. Constanc¡as de conclus¡ón.
5. Reportes de actividades.

SP=SEGURIDAD PÚBLICA
G=GENERAL

Se han implementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisición de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.



JALOSTOTITLÁN
GOB¡ERNO MUNICIPAL
CONSIRUYENDO EL FUTURO
2021 - 2021
OfICIAIIA MAYOR

1. lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adquisición de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autor¡zación de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra rec¡bos
5. Proveer material de limpieza así como de papelerÍa a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 05 DE JULIO 2022
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ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDAOES FEERERO

OFICIALIA MAYOR
PROVEEDURI,A

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL

MES DE JUI¡O 2022

Se realizó el trámite de baja administaüva a ex funcionar¡os del
Ayuntam¡ento.

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patr¡monial de

conclusión.

a

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solicito documentos necesarlos para formar expediente.
2. Se elaboró confato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentación de la Declarac¡ón Patrimon¡al inic¡al.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1 . Se dieron las bajas así como altas en el sistema contpaqi nóm¡nas.

Se realizaron los movim¡entos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (IDSE Y SUA).

a

a

a Se realizó el pago oportuno al IMSS

Se presentó el Dictamen en mater¡a del Seguro Social de los trabajadores
del Municipio.
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Se han pagado al personal así mismo como timbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas administrativas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G8 SPO
BAJAS GO SP2

SP=SEGURIDAO PÚELICR
G=GENERAL

a

Se mantiene acfualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atenc¡ón a las instituc¡ones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para ta
prestación de servicio soc¡al y práct¡cas profesionales.

1 . Convenios de colaboración
2. Registro de programas.
3. Constancias de inic¡o.
4. Constancias de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se recibieron prestadores de servicio social.
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GOBIERNO MUNICIPAL
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2021 - 2021
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Se han implementado medidas firmes y estratég¡cas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisic¡ón de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
l. lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adqu¡sic¡ón de material necesario para las

diferentes dependenc¡as.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autor¡zación de pagos de las mismas.
4. Recepc¡ón de facturas y entrega de contra rec¡bos
5. Proveer material de limpieza así como de papelería a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 3,I DE AGOSTO 2022
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CONSTRUYENDO EL FUTURO
202t - 2024
OTIOALIA MAYOR

ASUNTO: REPORTE DE ACIIVIDADES FEBRERO

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERATES REALIZADAS EN Et
MES DE AGOSTO 2022

Se realizó el trámite de
Ayu ntamiento.

baja administrativa a ex funcionarios del

a

a

a

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de conespondiente.
4. Se solicito la presentación de la Declaración patrimonial de

conclusión.

Se d¡o de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solic¡to documentos necesarios para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombram¡entos.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración Patrimonial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nóm¡na del ayuntiamiento.
'1. Se dieron las bajas así como altias en el s¡stema contpaq¡ nóminas

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los s¡stemas (IDSE Y SUA).

Se presentó el Dictamen en materia del Seguro Social de los trabajadores
del Mun¡cipio.

. Se realizó el pago oportuno al IMSS.
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Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos
extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas adm¡n¡strativas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G1 SP3
BAJAS G6 SPO

SP=SEGURIDAO PÚELICR
G=GENERAL

Se mantiene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de inc¡dencia).

Se da atención a las instituciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para la
prestac¡ón de servicio social y práct¡cas profesionales.

1 . Convenios de colaborac¡ón.
2. Registro de programas.
3. Constancias de inicio.
4. Constanc¡as de conclusión.
5. Reportes de actividades.
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a Se han implementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adquisición de ¡nsumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
'l . lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adquisición de material necesar¡o para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperac¡ón de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza así como de papelería a las d¡ferentes

dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 31 DE JULIO 2022
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ASUNTO: REPORTE DE ACfIVIDADES SEPTIEMBRE

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERALES REATIZADAS EN Et
MES DE SEPTIEMBRE2022

Se realizó el trámite de baja adm¡nistrativa a ex funcionarios del
Ayuntamiento.

1. Calculo de fin¡qu¡to.
2. Convenio.
3. Pago de l¡quidac¡on correspondiente.
4. Se solicitó la presentiación de la Declaración patr¡mon¡al de

conclusión.

a

a

a

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Solic¡to documentos necesar¡os para formar expediente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se realizaron nombramientos.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración Patrimon¡al in¡cial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1. Se dieron las bajas así como altas en el sistema contpaqi nóminas

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES) para el IMSS en los sistemas (IDSE Y SUA).

Se presentó el Dictamen en materia del Seguro Social de los trabajadores
del Municipio.

a

a Se realizó el pago oportuno al IMSS.



"8"
tALosror¡rlÁn
GOBIERNO MUNICIPAL
CONSIRUYENDO EL FUTURO
2021 - 2024
OFICIAI-1A MAYOR

Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

Se han realizado el pago de horas extras al personal, así como los pagos

extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sitio arqueológico).

Se elaboraron (autor¡zaciones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas administrativas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS G2 SP4
BAJAS G2 SP4

SP=SEGURIDAD PUBLICA
G=GENERAL

Se mantiene actualizado el reg¡stro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, perm¡sos y licencias sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atención a las instituciones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para la
prestación de servicio social y práct¡cas profes¡onales.

'1 . Convenios de colaboración.
2. Registro de programas.
3. Constancias de inicio.
4. Constanc¡as de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se recibieron prestadores de servicio social.



Se han ¡mplementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el control y adqu¡sición de insumos
en las diferentes dependenc¡as del ayuntamiento.
'1 . lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adqu¡sición de mater¡al necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de firmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
5. Proveer material de limpieza así como de papeleria a las diferentes

dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 30 DE SEPTIEMBRE 2022
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ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES OCTUBRE

OFICIATIA MAYOR
PROVEEDURIA

ACTIVIDADES GENERATES REATIZADAS EN EL

MES DE OCTUBRE 2022

Se real¡zó el trámite de
Ayuntamiento.

baja administrativa a ex funcionarios dela

a

a

1. Calculo de finiquito.
2. Convenio.
3. Pago de l¡qu¡dac¡on correspondiente.
4. Se solicitó la presentación de la Declaración patrimonial de

conclusión-

Se dio de alta a los funcionarios de nuevo ingreso:
1. Sollcito documentos necesarios para formar exped¡ente.
2. Se elaboró contrato.
3. Se real¡zaron nombramientos.
4. Se sol¡citó la presentación de la Declaración Patrimonial inicial.
5. Se armaron los expedientes.

Se actualizo la nómina del ayuntamiento.
1. Se dieron las bajas así como altas en el s¡stema contpaqi nóminas.

Se realizaron los movimientos pertinentes (ALTAS, BAJAS y
MODIFICACIONES) para el IMSS en tos sistemas (|DSE y SUA).

Se real¡zó el pago oportuno at IMSS

Se han pagado al personal así mismo como t¡mbrado al SAT
oportunamente las nóminas.

a
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a

Se han realizado el pago de horas extras al personal, asÍ como los pagos

extraordinarios a personal de lista de raya y los adscritos a otros programas
(sit¡o arqueológico).

Se elaboraron (autorizaciones de vacaciones, permisos, licencias, faltas,
actas adm¡n¡strat¡vas, constancias de procedencia laboral, etc.).

MOVIMIENTOS OCTUBRE
ALTAS GO SP2
BAJAS GO SP2

SP=SEGURIDAD PÚBLICA
G=GENERAL

a

Se mantiene actualizado el registro de empleados con sus respectivas
(vacaciones, faltas, permisos y licenc¡as sin goce de sueldo o cualquier otro
tipo de incidencia).

Se da atención a las instituc¡ones educativas (UDG, UNIVA, UNIVER,
UNID, CONALEP, UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA, ETC.), para la
prestación de servicio social y práct¡cas profesionales.

1 . Convenios de colaboración
2. Reg¡stro de programas.
3. Constancias de ¡nicio.
4. Constrnc¡as de conclusión.
5. Reportes de actividades.

Se recibieron prestadores de servicio social.

Se han implementado medidas firmes y estratégicas en la UNIDAD
CENTRAL DE COMPRAS para mejorar el controt y adquisición de insumos
en las diferentes dependencias del ayuntamiento.
1. lmpresión de facturas pendientes de pago del municipio.
2. Elaboración de vales para adquisición de material necesario para las

diferentes dependencias.
3. Elaboración de vales para recuperación de f¡rmas de directores y jefes

para autorización de pagos de las mismas.
4. Recepción de facturas y entrega de contra recibos
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5. Proveer material de l¡mpieza asi como de papelería a las diferentes
dependencias.

ATENTAMENTE

JALOSTOTITLAN JAL. A 31 DE BRE 2022
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